
本
氣
の
社
長
塾
特
別
セ
ミ
ナ
ー 

採
用
・
定
着
篇

本
氣
の
社
長
塾
特
別
セ
ミ
ナ
ー 

経
営
・
制
度
設
計
篇

お
申
し
込
み
は
裏
面
か
ら

お
申
し
込
み
は
裏
面
か
ら

開始 13：00 / 終了 18：00
日月4

2019年

11（木）
開始 13：00 / 終了 18：00

日月3
2019年

14 （木）

大原 光秦
ビスタワークス研究所 代表
ネッツトヨタ南国 取締役

横田 英毅
ネッツトヨタ南国
取締役相談役

小松 友紀
ネッツトヨタ南国 採用部門リーダー
ビスタワークス研究所 創り役

長山 大助
ネッツトヨタ南国 採用担当
ビスタワークス研究所 統括長
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〒841-0031佐賀県鳥栖市鎗田町281-5
Email：support@niceon.jp / TEL ： 0942-85-9645株式会社NICEON主催：
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3
6
0
度
人
事
考
課
や
社
員
に
よ
る
幹
部
考
課
。組
織
横
断
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
に
よ
る
様
々
な
イ
ベ
ン
ト
活
動
や
1
年
に
3
回

開
催
す
る
全
社
員
参
画
型
の
躍
進
会
議
。こ
れ
ら
の
ネ
ッ
ツ
南
国
の

制
度
運
用
や
文
化
醸
成
の
取
り
組
み
は
、全
社
一
丸
と
な
っ
て
目
指

す
ビ
ジ
ョ
ン
と
志
す
理
念
に
基
づ
い
て
設
計
さ
れ
、積
極
果
敢
に
展

開
さ
れ
る
も
の
で
す
。当
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、ネ
ッ
ツ
南
国
の
実
践
事

例
と
背
景
に
あ
る
考
え
方
を
、両
当
事
者
が
お
伝
え
し
ま
す
。
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営
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め
る
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全
社
員
を
人
生
の
勝
利
者
に
す
る

文
化
づ
く
り
と
制
度
設
計
の
す
べ
て

人
手
不
足
で
現
場
が
回
ら
ず
、疲
弊
す
る
社
員
、届
け
ら
れ
る

退
職
願
い
。求
人
を
出
し
て
も
応
募
が
な
い
・・・
厳
し
さ
の

頂
点
に
あ
る
中
小
企
業
の
採
用
戦
線
。嘆
く
ば
か
り
で
な
く
、

自
社
の
魅
力
を
十
分
に
表
現
で
き
て
い
る
の
か
、そ
し
て
伝

え
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
か
を
検
証
す
る
こ
と
で
す
。

ネ
ッ
ツ
ト
ヨ
タ
南
国（
高
知
県
）の
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
実
現
の

『
最
重
要
成
功
要
因
』で
あ
る
採
用
活
動
と
若
年
人
財
育
成
に

つ
い
て
余
す
と
こ
ろ
な
く
お
伝
え
し
ま
す
。
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銀行振込（お支払い先を別途メールにてご案内致します。振込手数料はご負担願います）

長山 大助 小松 友紀
ネッツトヨタ南国 採用担当
ビスタワークス研究所 統括長

ネッツトヨタ南国 採用部門リーダー
ビスタワークス研究所 創り役

2000年に女性営業職としてネッツトヨタ南
国へ入社。2002年から採用業務ウェブサイ
トの名物コーナー「今日のビスタネッツ」の
制作やデザイン等を手がけ、広報業務に携
わってきた。採用業務のみならずプロジェク
トチームやイベント活動等の風土醸成に心
血を注ぎ、2010年にはビスタワークス研究
所の創り役として制作業務のリーダーに。そ
の後2018年に第3子の育児休暇を半年で
切り上げ復職。育児をしながらも採用リー
ダー・プロジェクトリーダーとして仕事に一
切妥協ナシ。そのストイックな姿勢から『軍
曹』と呼ばれ、強い信頼を得ている。

東京での営業経験を活かして､2001年に
ネッツトヨタ南国へ営業スタッフとして中途
入社。新車･中古車の販売を８年間担当。同
社の全ての拠点で実務経験を積み､営業グ
ループリーダー､プロジェクトチームリーダー
を務めイベントなどの企画･運営にも深く携
わる。2009年にビスタワークス研究所へ異
動。ネッツトヨタ南国の採用､新入社員教育･
人財開発業務を担当しながら､「統括長」と
して企業向け講演会や研修などのコーディ
ネート､および他企業への採用業務の支援等
を中心に､インターンシップや学生向けの
キャリア教育を含めた業務全般を統括する。

横田 英毅 大原 光秦
ネッツトヨタ南国
取締役相談役
ビスタワークス研究所 顧問

ビスタワークス研究所
代表取締役社長
ネッツトヨタ南国 取締役

「社員第一主義・人間性尊重の経営」で全国
から注目を集めるネッツトヨタ南国。同社の
人財採用、育成の要として30年に渡り積み
上げてきた経験と、日本経営品質賞受賞に
導いた経営実践の知見を融合し、人財育成
や職場づくりの学びの場を全国に展開。
2010年に発足したビスタワークス研究所で
は、高知県地域の小中高大学生の「生きる
力」を育む教育活動支援、また高知県経営
品質協議会の中核として地域企業の経営
力、人財育成力を高める学習の場を提供し、
地域社会の再生に取り組んでいる。

1917年より続く西山グループ創業家の一員
として、100年経営に通底する「人づくり」
の重要性を伝え続けてきた。とくに1980年
に誕生したトヨタビスタ高知（現ネッツトヨ
タ南国）では、発足当初から採用活動の重
要性に着眼し、社員の潜在力を最大限に引
き出す経営に挑戦し、各方面からの評価を
得る。高知県内外の経営団体に向けて「人
間性尊重の経営」を提言し、講演会や示道
塾至高篇などのワークショップの開催によっ
て、実証的かつ実践的な学びを押し広げる
活動を展開している。

●お預かりした個人情報は講座の運営に関わる業務に限定して使用します
●経営コンサル等の人材育成支援を営利活動とする方の参加はご遠慮願います

●受講者名を書ききれない場合は用紙をコピーしてお使いください
●ご都合がつかない場合は代理受講が可能ですのでご相談ください

博多示道塾・人財課題解決セミナーへのお申し込み

0942-85-9646 ［担当］四ケ所 秀樹・四ケ所 純子
［Phone］ 0942-85-9645

受講費
（お一人）会場

30,000円［各講座］ （税込）
〒812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東1-1-16
第2高田ビル 3階［Phone：092-432-7010］

レンタルスペースピアカプリス

幸福を高める経営と制度仲間が集まる採用と育成
2019年3月14日（木） 2019年4月11日（木）

幸福を高める経営と制度仲間が集まる採用と育成
2019年3月14日（木） 2019年4月11日（木）

博多「本氣の社長塾」では、難度が頂点に達している採用活動と
若手人財の定着化、組織の士氣向上に焦点を合わせたセミナーを
緊急開催することと致しました。己亥の干支にあたる本年。昨年から
始まった時代転換の荒波を乗り越えるために、組織の内部をガッチ
リと固めることが求められる1年です。当セミナーをその参考として
いただければ本望です。鋭意ご参画ください。

つちのとい 定員（各講20名）になり次第締め切らせていただきます
どうぞお早めにお申し込みくださいませ

Email

電話番号 FAX番号

所在地

組織名 担当者名

受講費
お支払い方法

受講講座

受講者氏名 Email

□にチェック

受講講座

受講者氏名 Email

□にチェック


